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Questionnaire Coordinateur COREVIH 

 

 

Nom : POLESEL Prénom : Jean-Marc 

Age : 49 Sexe : Masculin 

Expériences professionnelles : (joindre un CV) 

GRH ...........................................................................................................................................  

Logistique .................................................................................................................................  

Finances ....................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

Diplômes : 

BEPC ..........................................................................................................................................  

CAP ...........................................................................................................................................  

Validation acquis professionnel bac + 2 (pour entrée en licence) ...........................................  

Postes occupés antérieurement : 

Adjoint cadre de Direction GRH (site hospitalier et Direction centrale) ..................................  

Adjoint Directeur de Cabinet du Directeur général Hôpitaux de Marseille.............................  

Responsable Sce des transports Hôpitaux de Marseille 

Responsable logistique Centre de Formation Hôpitaux de Marseille .....................................  

Coordinateur depuis le : 

01 mars 2009 à mi-temps et 01 septembre 2009 temps plein ................................................  

Lieux d’exercice du poste actuel : 

Hôpital Sainte Marguerite - Marseille ......................................................................................  

Nature du contrat (statut/classification du poste/CDD ou CDI) : 

Statutaire – Fonction publique hospitalière ............................................................................  
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I – Coordinateur : 

 Selon vous, quelle est la définition de votre métier ? : 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 Présentez vos principales missions (une idée par ligne): 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 Précisez vos activités principales (une idée par ligne): 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  
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 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 Précisez vos marges d’autonomie (une idée par ligne) : 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 Quelles sont les contraintes que vous rencontrez dans l’exercice de vos 

activités ? (une idée par ligne): 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 Quelles sont les difficultés que vous rencontrez dans l’exercice de vos activités ? 

(une idée par ligne): 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 

II – Environnement du travail : 

 Quelles sont les relations professionnelles les plus fréquentes (les principaux 

acteurs) ? 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  



 
 

Questionnaire « Coordinateur COREVIH » 2011 Page 4 
 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 Quelles ont été vos sources (documents, outils d’intégration, journées 

d’information…) pour mettre en œuvre votre métier ? 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 

III – Formation :  

 Avez-vous suivi des formations pour intégrer le poste de coordinateur ?  

 Si oui, quelles sont-elles ? 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 Quelles formations complémentaires souhaiteriez-vous bénéficier ? 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 Si non, quelles formations souhaiteriez-vous ? 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  
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IV – Compétences : 

 Précisez votre définition de la compétence : 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 Selon vous, quelles sont les compétences socles à la maitrise de votre métier ?  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 Quelles sont les compétences spécifiques pouvant être utiles à l’exercice de votre 

métier ? 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 Pour quelles compétences acquises, seriez-vous « personne ressource » ? 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  
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 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 Selon vous, quelles ont été les nécessités de la création de ce métier ? 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 

Comment voyez-vous l’évolution de votre métier ? : (environnement général de travail, 

perspectives d’avenir) 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  
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 ..................................................................................................................................................  


