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7èmes Journées Nationales des Coordinateurs-trices 

de COREVIH 
La Baule 22, 23 & 24 juin 2016 

Hadija CHANVRIL 
Coordinatrice COREVIH Bretagne 
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Groupe Technique National de COREVIH 

Il est  
• composé de représentants des COREVIH et des 
métiers des COREVIH  
• co-piloté par la DGS et DGOS 
 
Les missions 
1. Préparer les évolutions et les outils stratégiques utiles 
aux COREVIH et aux ARS 
2. Aborder les sujets communs aux COREVIH relevant du 
niveau national afin de faciliter leur fonctionnement local 
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Coordinateurs-trices et GTN 

Objectifs 

Représentation des coordinateurs 

Valoriser la place des coordinateurs 

Montrer leur capacité à être force de propositions 

 

Représentants des coordinateurs 

Jean-Marc POLESEL COREVIH P.O.C. depuis 2011 

suppléante: Hadija CHANVRIL COREVIH Bretagne juin 2014 
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Les réalisations du GTN 

 

Travaux en suspens : 

Elaboration d’une charte ARS – COREVIH 

Elaboration d’une charte Industrie/COREVIH 
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Les réalisations du GTN 

Travaux réalisés: 

Sous-groupe « parcours » : Elaborer un outil d’aide à 

l’implication des COREVIH dans le parcours de santé 

des PVVIH en accord avec leurs missions. 

Juin 2014 constitution d’un sous-groupe de travail 

(pilotage DGS) 

Trois réunions téléphoniques: septembre 2014 

décembre 2014- Mars 2015  
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Les réalisations du GTN 

Travaux réalisés: 

Consultation des COREVIH sur la réforme CDAG/ 

CIDDIST : 

Questionnaire envoyé aux COREVIH (Laurence Caté 

Aminata Sarr DGS/RI2) janvier 2015 

Synthèse effectuée février 2015 par J.M POLESEL et F. 
PILORGE 

(jamais présenté hors GTN) -> 1 semaine de travail 

1 réunion téléphonique le 22 janvier 2015 
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Les réalisations du GTN 

Travaux « marathon » :  

Sous groupe métiers: Réunion du sous groupe à 

chaque plénière du GTN : 6 depuis 2014 + 
conférences téléphoniques et travail en dehors 

Un pilotage par F. Pilorgé et J.M Polesel pour le rôle 

des élus,  

Un pilotage par J. Gerbe et A. Boumier pour les 

métiers des salariés du COREVIH. 
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Les réalisations du GTN 

Sous groupe RA (Piramig):Réunion le 3 décembre 

- Mi décembre 2015 : proposition par les COREVIH d’une 
première série d’indicateurs pour les tableaux de bord 
régionaux 

- Début 2016 : travail du groupe sur l’évolution du rapport 
d’activité et échanges sur la présentation de la synthèse 
nationale des rapports d’activité 2015. 

- Année 2016 : (sous réserve de l’accord de PIRAMIG/R5)  
proposition d’une deuxième série d’indicateurs pour les 
tableaux de bord régionaux à inclure si possible en 2017 



P
lé

n
iè

re
 –

 1
0

 m
a

rs
 2

0
1
6

 -
 Q

u
im

p
e
r 

G
T

N
 L

a
 B

a
u

le
 /
 2

2
-2

3
-2

4
 j

u
in

 2
0
1
6
 

Points de vigilances 

• Départ en janvier 2016 de V. Tirard-Fleury et D. 
Martin. 

 

• Sous groupe RA: PLNS caduc et pas de synthèse 
des fiches actions diffusée à partir de 2014. 

 


