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Président :
Dr Eric BILLAUD (college 1)

Vice-Président :
Dr Jean MARIONNEAU (college 1)

Bureau :

Mme Sandrine BRU (collége 3)

Mme Sophie CAMUT (collége 2)

Dr Jean-Luc ESNAULT (collége 1)

M. Fabrice GUYARD (college 2)

Dr Christophe MICHAU (college 1)

M. Pierre-Emmanuel NICOLAU (collége1)
Pr Francois RAFFI (college 4)

Titulaires :

Collége 1 représentant des établissements de santé,
sociaux ou médico-sociaux

Dr Jean-Marie CHENNEBAULT

Mme Patricia CORADETTI

M. Laurent FEDERKEIL

College 2 : représentants des professionnels de santé
et de I'action sociale

Mme Gwénaélle GUINAUDEAU

Dr Lucile NOIRRIT-JOUBERT

Mme Laurence ROUSSEL

College 3 : représentants des malades et des usagers
du systéme de santé

M. Jean-Pierre BIBARD

Mme Méry FAZAL-CHENAI

M. Gaél CABELGUEN

Mme Annie SIONNIERE

Collége 4 : personnalités qualifiées
Dr Christiane MICHALEWICZ
Dr Anne TALLEC

Les stablissements hospitaliers, les
associations et structiures membres

du CO(EVI\%)

AAATF 49, Actif Santé 85, AIDES 44,
49, AIDES 53, AIDES 72, AIDES 85, A
Amicale Alternative Espérance 44, CH
44, CHU d’Angers, CH de Cholet, CH d
le Mans, CHU de Nantes, CHD de la Ro
CH de St Nazaire, Centre médical Ge
72, Centre Paul Papin 49, Fédérati
des Infirmieres, Le Logis de I'amitié
Francais pour le Planning Familiale,
Régionale de la Santé, Rectoratde N
49, REVIH-HEP 44, REVIH 72, REVI
Sida Info Service, SOS Hépatites Pay
UFC Que Choisir 44, UDAF 53, Uni
de I'Aides des soins et des services au
du Maine et Loire, Union Régionale des
Dentaires.
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PRESENTATION )

Qu’est ce que le COREVIH ? s

Créé en 2007, le COREVIH est une instance de
santé qui tend a faciliter la prise en charge globale
des personnes concernées par l'infection a VIH.

Cette instance contribue a I'équité et a I'accessibilité
des soins sur tout le territoire afin de rapprocher les
domaines de la prévention, du dépistage, du soin, de
la recherche clinique et de favoriser I'implication des
malades et usagers du systéme de santé.

Les missions du COREVIH : m

Le COREVIH a trois missions principales décrites
dans le décret du 15 novembre 2005 :

« Favoriser la coordination des professionnels
du soins, de I'expertise clinique, paraclinique et
thérapeutique, du dépistage, de la prévention
et de I'éducation pour la santé, de la recherche
clinique et épidémiologique, des actions de
coopération internationale, de la formation et
de linformation, de l'action sociale et médico-
sociale, ainsi que des associations de malades
ou d'usagers du systéme de santé.

« Participer a'amélioration continue de la qualité et
de la sécurité de la prise en charge des patients ,
a I'évaluation et a I’ harmonisation des pratiques.

* Analyser les données épidémiologiques relatives
aux patients infectés par le VIH suivis a partir de
1991 (cohorte DMI2).

Lc roncTIONNEMENT )

Le comité du COREVIH :

* Composé de 21 titulaires

e 2 suppléants par titulaires

* Réparti dans 4 colléges selon les secteurs qu’ils

représentent :

- Collége 1 : représentant des établissements
de santé, sociaux ou médico-sociaux
- College 2 : représentants des professionnels
de santé et de I'action sociale
- College 3 : représentants des malades et des
usagers du systéme de santé
-Collége 4 : personnalités qualifiées

Les membres sont nommés pour un mandat de 4 ans
par le Préfet de Région et se réunissent au moins 3
fois par an.

Le bureau ;: o

* 9 membres du secteur sanitaire, social et médico-
social, élus par le Comité.

* Seréunit tous les mois.

+ Elabore et propose le programme et le rapport
d’activité.

* Organise les modalités de collaboration entre
les différents acteurs de la prise en charge des
patients infectés par la VIH.

Les acteurs et partenaires : m—

Toutes personnes du secteur sanitaire, social, médico-
social, qui participent a la lutte contre le sida sur le
territoire, que ce soit dans le domaine de la prévention,
du dépistage, du soins, de la recherche clinique.

Lecovarzy en dcTIoN )

L’équipe :

e un coordonnateur médical

e une coordinatrice administrative

» des techniciens d’études cliniques
* un data manager

Pour répondre aux missions qui lui sont confiées,
I'équipe opérationnelle du COREVIH favorise au
quotidien 'harmonisation et le suivi de la qualité de la
prise en charge sanitaire, médico-sociale et sociale,
en développant un travail collectif.

Des commissions thématiques : m—

Ces commissions permettent de mettre en application
les orientations du COREVIH. Chacune définit
des objectifs de travail et soutient les réflexions
du COREVIH et ses prises de décision ou ses
recommandations.

« Education thérapeutique et qualité de vie
educ-ther@corevih-pdl.fr

* Accident d’exposition au sang
aes@corevih-pdl.fr

« Bilan d’activité des structures
act-structures@corevih-pdl.fr

+  Communication
communication@corevih-pdl.fr

* E-Nadis
e-nadis@corevih-pdl.fr

» Dépistage
depistage@corevih-pdl.fr



