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PERSONNES PRESENTES : REPRESENTANT DE  
Marie-thé BELLARD REVIH 49  
Audrey BLATIER COREVIH 
Adeline BLOUET REVIH St Nazaire 
Sophie CAMUT REVIH 49 
Jean Marie CHENNEBAULT REVIH 49 
Eloïse COUVRAND REVIH St Nazaire 
Marie Thé DUCLUZEAU REVIH 49 
Bouteine JAMALI REVIH 49 
Emmanuelle MALINGE-DUBRE REVIH 49 
Dr. Christophe MICHAU REVIH St Nazaire 
Dr. Véronique RELIQUET REVIH HEP Nantes 
Sébastien VALLEE RGS 72 
PERSONNES EXCUSEES :  
Dr. Thierry LESPAGNOL REVIH St Nazaire 
Dr. Jean MARIONNEAU REVIH 72 
Bénédicte VAILHEN REVIH-HEP Nantes 
 
 
 
I – Présentation de la mission demandée par Mme DESAULLE, Directrice 
Générale de l’ARS des Pays de la Loire.  
 
Audrey BLATIER, Coordinatrice du COREVIH, présente le compte rendu de 
l’entretien avec Mme Marie Sophie DESAULLE, Directrice Générale de l’ARS, et en 
présence du Dr. Christophe DUVAUX, Directeur adjoint de l’ARS et responsable du 
Pôle prévention et protection de la santé, de Mr Thomas ROUX, Directeur adjoint du 
CHU de Nantes, établissement siège du COREVIH, du Dr. Eric BILLAUD, Président 
du COREVIH et de Melle Audrey BLATIER, coordinatrice du COREVIH.  
 
Afin de répondre à la demande de ré-organisation des réseaux, exprimée par Mme 
Marie-Sophie DESAULLE, un groupe de travail spécifique a été mis en place 
réunissant tous les réseaux  « Ville -Hôpital » de la région.  
 
Mme Marie Sophie DESAULLE a demandé au COREVIH des Pays de la Loire de 
lui présenter un diagnostic sur le fonctionnement et le financement des réseaux 
« ville –hôpital » actuellement en place sur la région et d’établir des propositions de 
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ré-organisation de ces réseaux dans une logique de rationalisation et de 
mutualisation. Selon l’ARS, 3 modèles pourraient être envisagés :  

-         un réseau régional unique expert du VIH 
-         deux grands réseaux Est et Ouest 
-         plusieurs réseaux identifiés par thématique (prévention, dépistage, 
AES…) 

 
 

II- Etat des lieux du fonctionnement et des financements des réseaux 
des Pays de la Loire 

 
Afin de préparer cette réunion, un questionnaire avait été adressé à tous les réseaux 
pour dresser un état des lieux de l’existant.  
Audrey BLATIER présente une synthèse des réponses obtenues ( annexe 1).  
 
Analyse :  

- Deux départements ne sont pas couverts par la prise en charge des réseaux 
existants : la Vendée et la Mayenne 

- Il existe 2 réseaux en Loire Atlantique mais chacun a un territoire 
géographique délimité qui ne chevauche pas l’autre.  

- Il existe 2 réseaux en Sarthe qui couvrent le même territoire géographique 
mais chaque réseau à champ d’action différent ( le RGS 72 a pour but de 
coordonner les acteurs de prévention et d’éducation dans le domaine de la 
sexualité alors que le REVIH 72 est un réseau de soins VIH).  

 
Chaque représentant de réseau présente son fonctionnement, son champ d’action et 
ses financements (cf. annexe 2).   
 
 

III- Pistes de réflexion  
 
Une discussion est ouverte relative à l’organisation régionale qui pourrait être 
proposée à  l’ARS.  
Deux grandes pistes sont évoquées :  

- une fédération régionale des réseaux ville-hôpital  
- une fédération des réseaux ville-hôpital avec 2 antennes Est-Ouest 

 
Il est noté qu’une harmonisation totale n’est pas envisageable. Les membres 
présents estiment qu’un réseau ville hôpital n’a de sens que dans un travail de 
proximité et de territoire.  
L’élargissement ou non pour tous les réseaux à une thématique commune (VIH 
seule – VIH Hépatite- Sexualité…)  
Une mutualisation pourrait être étudiée dans le domaine de la gestion administrative, 
échange d’outils et organisation de formation.  
 
 

IV- Axes de travail  
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La  première partie du rapport qui sera remis à Mme DESAULLE s’attachera à 
décrire l’existant sur la région et proposera une analyse en montrant les similitudes et 
les différences entre les réseaux.  
 
Un argumentaire sera élaboré afin de démontrer la particularité des réseaux qui 
mènent un travail de proximité adapté aux spécifiés locales ( acteurs locaux, cultures 
et problématiques parfois différents).  
Il est convenu que chaque réseau relaie ce début de réflexion au sein de son Conseil 
d’Administration ou de son Comité de Pilotage.  
3 questions devront être posées :  

- La place des réseaux dans le COREVIH ?  
- Comment penser une éventuelle ré-organisation au niveau régional ?  
- Jusqu’où peut-on harmoniser et mutualiser ?  

 
Chaque représentant de réseau transmet à Audrey BLATIER les quatres dernières 
demandes de financement effectuées auprès du GRSP ou autres instances ( relatant 
les sommes réellement nécessaires à un fonctionnement idéal du réseau) et les 
financements réellement obtenus.  
 

V- Ordre du jour de la prochaine réunion  
 

L’ordre du jour de la prochaine réunion sera le suivant : 
  

- Bilan des échanges et des réflexions de chaque Conseil d’Administration et 
Comité de Pilotage 

- Bilan des financements 
- Avancée de la réflexion concernant une éventuelle ré-organisation des 

réseaux sur la région.  
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ANNEXE 1 
 

SYNTHESE DES QUESTIONNAIRES AUPRES DES RESEAUX 
 VIH - HEPATITES – SEXUALITE 

- 
REGION PAYS DE LA LOIRE 

 
 
Nombre de réseaux interrogés : 5 

- REVIH – HEP Nantes 
- REVIH St Nazaire 
- REVIH 49 
- REVIH 72 
- RGS 72 

 
Nombre de réponse : 3 ( REVIH-HEP (Nantes), REVIH 49, RGS 72) 
 
Territoire Couvert 
 

RESEAUX Territoire Couvert 
REVIH HEP Nantes Nantes agglomération 
REVIH St Nazaire St Nazaire + secteur sanitaire n°2 
REVIH 49 Département du Maine et Loire 49 
REVIH 72 Département de la Sarthe 72 
RGS 72 Département de la Sarthe 72 
 
Site Internet  
 

RESEAUX Site Internet 
REVIH HEP Nantes NON 
REVIH St Nazaire OUI 
REVIH 49 NON 
REVIH 72 NP 
RGS 72 OUI 
 
Thématiques de santé abordées  
 

RESEAUX Thématiques 
REVIH HEP Nantes VIH – Hépatites – précarité - Prévention – 

insertion professionnelle 
REVIH St Nazaire Prévention VIH/IST/Hépatites/sexualité (sans 

la contraception) 
soins VIH/hépatites/IST 

REVIH 49 VIH – sexualité – Prise de risque sexuelle – 
soins – prévention (gestion du PAAD 
jusqu’en 2009) 

REVIH 72 NP 
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RGS 72 Prévention Genre et sexualité 
Moyens Humains 
 

 REVIH HEP 
Nantes 

REVIH St 
Nazaire 

REVIH 49 REVIH 72 RGS 72 

Coordo 0.50 ETP 0.50 ETP 
(assistante 
sociale) 

1 ETP NP 0.6 ETP 

Secrétaire 0.50 ETP 0.50 ETP 0.20 ETP NP 0 ETP 
IDE 0 ETP 0 ETP 0.80 ETP NP  0 ETP 

Médecin 0 ETP 2 vacations 
médecins de 
ville 

0.50 ou 0.20 
ETP 

NP 0 ETP 

Diététicienne 0 ETP 0.20 ETP 0 ETP NP 0 ETP 
Psychologue 0 ETP 0.25 ETP 0 ETP NP 0 ETP 
Assistante 

sociale 
0 ETP 0 ETP 0 ETP NP 0 ETP 

Coordinatrice 
familles relais 

0.30 ETP 0 ETP 0 ETP NP  0 ETP 

 
Moyens matériels 
 

RESEAUX Moyens matériels 
REVIH HEP Nantes  1 Bureau + PC CHU de Nantes 
REVIH St Nazaire Locaux CH St Nazaire – Le reste association 

(matériel bureautique, informatique, 
téléphone…) 

REVIH 49 Bureaux + PC CHU Angers 
REVIH 72 NP 
RGS 72 1 bureau + PC RESAAD 72 
 
Structures juridiques  
 

RESEAUX Structures 
REVIH HEP Nantes Associations loi 1901  
REVIH St Nazaire Association loi 1901 
REVIH 49 Associations loi 1901 
REVIH 72 NP 
RGS 72 Porté par le planning familiale 72 
 
Nombre d’adhérents en 2009 
 

RESEAUX Nombres d’adhérents 
REVIH HEP Nantes 72 
REVIH St Nazaire NP 
REVIH 49 20 
REVIH 72 NP 
RGS 72 0 ( pas d’adhésion) 
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Financeurs des moyens humains  
 

RESEAUX Financeurs des Moyens Humains 
REVIH HEP Nantes DGS (MIGAC) - SIDACTION 
REVIH St Nazaire DGS (MIGAC)  
REVIH 49 GRSP – DGS ( MIGAC ) 
REVIH 72 NP 
RGS 72 Sur projet 

 
Financeurs du Fonctionnement  
 

RESEAUX Financeurs Fonctionnement 
REVIH HEP Nantes DGS (MIGAC) 
REVIH St Nazaire GRSP ( appel à projet) 
REVIH 49 GRSP ( appel à projet) 
REVIH 72 NP 
RGS 72 Personne 
 
Financeurs des actions  
 

RESEAUX Financeurs des actions 
REVIH HEP Nantes GRSP – SIDACTION- Mutuelles – ARSIID – 

Fondations – Municipalités - Laboratoires 
REVIH St Nazaire GRSP  
REVIH 49 GRSP – CUCS Angers Saumur 
REVIH 72 NP 
RGS 72 GRSP – CG – CUCS – Préfecture - 

Municipalité 
 
Agrément de formation 
 

RESEAUX Agrément de formation 
REVIH HEP Nantes OUI 
REVIH St Nazaire NON 
REVIH 49 NON 
REVIH 72 NP 
RGS 72 NON 
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ANNEXE 2 
 

COREVIH  
Questionnaire auprès des réseaux  VIH –Hépatite-Sexualité 

 
 
NOM du réseau : Réseau Ville Hopital VIH et hépatites de Nantes , REVIH-Hep Nantes 
 
Adresse :CISIH Hôtel-Dieu, 44093 Nantes Cedex 1 

Site Internet :  
 
Email revih-nantes@chu-nantes.fr 
 
Thématique de santé abordée : VIH et Hépatites  
 
Champ d’intervention géographique:Nantes et agglomération 
 
Moyens humains : 
 
 

FONCTION Equivalent temps plein  Financement  
Coordinatrice 0,50 ETP DGS 

Secrétaire  0,50 ETP DGS 

Coordinatrice 
Familles Relais 

0,30 ETP SIDACTION 
majoritairement 

+activité bénévole des 
membres du conseil 
d’administration , des 
adhérents et 
partenaires du 
REVIH-Hep  

  

 
 
Moyens matériels (mise à disposition de locaux ou autres) : Un bureau et matériel 
bureautique mis à disposition par le CHU de Nantes 
 
Structure juridique : Association de loi 1901 
 
Nombre d’adhérents en 2009 : 72 adhérents 
 
Composition du Conseil d’Administration (merci de nommer les structures membres) : 
Personnes morales  

 Association Actif Santé 
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 Association Aides 44 
 Association Amitié Santé, Le Logis de l’Amitié  
 Association Aurore, L’Entr’act 
 Association Sida Info Service 
 Pôle de référence d hépatites 
 Pôle de référence VIH 
 Directeur de plate-forme Hôtel Dieu 

 
Personnes physiques 

 Médecin de Ville 
 3 Médecins infectiologues (dont la présidente) 
  1 psychologue de ville  
 1 directeur de CHRS  
 1 assistante sociale du CHU  
 coordonnatrice REVIH-Hep 
 secrétaire REVIH-Hep 

 
 
Composition d’un Comité de pilotage  (merci de nommer les structures membres ): 
 

  
 
 
Les Statuts :     oui     non  

Un Règlement intérieur :   oui   (projet associatif)  non  

Une Charte :     oui    non   
 
Financement (quels sont les structures financeurs) du fonctionnement :DGS (migac) 
 
 
Financement (quels sont les structures financeurs) des actions :GRSP, SIDACTION, 
Mutuelles, ARSIID, Fondations, Municipalités, Laboratoires 
 
 
Le réseau a – t-il un agrément formation : oui     non  
 
Sur l’année 2009, vos activités ont porté sur (synthése-quantitative et thèmes abordés – 
réponses synthétiques )  : 
 
 Thèmes Nombr

es 
d’heur

es 

Nombre de 
partenaires  

Commentaires  

Mise en place de 
Formation :  
 

-Evolution pratiques en dépistage 
-Les lipodystrophies 
-Actualisation connaissances VIH-IST 
-Maladies infectieuses et vaccins 
-Le VIH en 2009 
-Formation VIH/IST 

 
 
 

3h 
3h 
2h 
3h 
2h 
2h 
3h 
 

3 
4 
2 
1 
2 
1 

34 participants 
8 pvvih présentes 
11 participants 
25 participants 
9 participants 
12 

Intervention en 
formation  

-Formation VIH post universitaire  
-Présentation Revih-hep 

3h 
2x 3h 

1 
1 

15 participants 
15+50 participants 

Intervention en Par le biais du Comité 1er décembre, 
l’EMIPS, journée mondiale des 

 50 au total  
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Projets : 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
Commentaires : 
 
Création et diffusion d’outils de  communication. : « Kaléidoscope, le journal du réseau », 
« Répertoire santé-logement en Loire Atlantique », « Petit guide VIH Hépatites en L.A., du 
dépistage aux soins » 
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COREVIH  
Questionnaire auprès des réseaux  VIH –Hépatite-Sexualité 

 
 
NOM du réseau : REVIH49  
 
Adresse : SMIT CHU 4 rue Larrey 49933 ANGERS 
 
Site Internet : NON 
 
Email : revih49@sfr.fr 
 
Thématique de santé abordée : VIH-Sexualité- Prise de risque sexuelle 
 
Champ d’intervention géographique: Maine et Loire  
 
 
Moyens humains : 
 
 

FONCTION Equivalent temps plein  Financement  
Coordinatrice sociale 1 ETP GRSP/ARS 

Infirmière référente 0.80 ETP Migac CHU 

 Secrétaire  0.20 ETP Migac CHU 

Médecin Coordinateur  0.50 ou 0.20 ETP ?? Migac CHU 

 
 
Moyens matériels (mise à disposition de locaux ou autres) : Locaux et matériel par le CHU 
d’Angers  
Les dépenses de fonctionnement sont facturés par le CHU à l’association  
 
Structure juridique : Association loi 1901 
 
Nombre d’adhérents en 2009 : 20 membres 
 
Composition du Conseil d’Administration (merci de nommer les structures membres) : 

 
Collège Hospitalier :       
Jean-Marie CHENNEBAULT (Médecin  du SMIT)   
Marnelle MALINGE DUBRE (Cadre de Santé du SMIT)  
Paule LEONARDO (Psychologue SMIT) 
 
Collège Médical de Ville : 
Boutéïna JAMALI (Pharmacienne de ville) 
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Jean-Bernard TROUSSIER (Médecin Généraliste) 
 
Collège para médical de ville : 
Annie DELALANDE (Soins santé) 
 
Collège Associatif : 
Sandrine BRU (AIDES) 
Laurent FEDERKEIL (AAATF) 
Annie SIONNIERE (SOS Hépatites) 
  
Membre de droit  
Monsieur PONTEFRACT (CHU) 
 
Composition d’un Comité de pilotage  (merci de nommer les structures membres ): 
 

 NON 
 
Les Statuts :     oui    non  

Un Règlement intérieur :   oui    non  

Une Charte :     oui     non  
 
Financement (quels sont les structures financeurs) du fonctionnement : 
ARS jusqu’alors dans le cadre des appels à projet GRSP pour le fonctionnement du réseau 
 
Financement (quels sont les structures financeurs) des actions : 
ARS jusqu’alors dans le cadre des appels à projet GRSP pour le fonctionnement du réseau 
Et quelques financements Contrat Urbain de cohésion sociale de Saumur et Angers  
 
Le réseau a – t-il un agrément formation : oui    non  

 
Sur l’année 2009, vos activités ont porté sur (synthése-quantitative et thèmes abordés – 
réponses synthétiques )  : 
 
 Thèmes Nombres 

d’heures 
Nombre de 
partenaires  

Commentaires  

Mise en place 
de Formation : 

 

-Le dépistage les 
AES - comment 
parler sexualité aux 
ado 
 

6 h 
intervention 

Paramédicaux et 
MG 

 

 
 

Intervention en 
formation 

 
 
SIDA Prévention 

61 h 
intervention 

395 étudiants 
Fac de pharma 
IFSI et IFSA 
Angers-Laval-
Saumur-Cholet  
Autres structures 
AMP-AVS etc… 
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Intervention en 
prévention 

Education à la vie 
affective et 
sexuelle 
Prév IST, les 
risques  
 

Comment parler 
sexualité aux 
jeunes  
Travail sur les 
représentations-
prév VIH 
 

169 heures 
intervention 

 
 
 

24 h  
intervention 

1224 jeunes- 
Etb secondaire –

Lycées- Universités 
 
 

39 pers : Parents 
Migrants-détenus 
Profs du secteur 

social 

 

 
Rencontres 

partenariales 
 

Programme 
régional de santé 

 
 

Groupes 
d’analyse de la 

pratique // a 
l’approche de la 
sexualité sur : 
Cholet-Angers-

Saumur 
 

Participation au 
groupe de de Liaison 

intra extra 
hospitalier 

 
 

3 rencontres 
/an 
 
 
 
6 rencontres/an 
sur les 3 sites  
 
 
 
 
10 
rencontres/an 

11 partenaires du 
49 (CPEF-PJJ-EN-
IREPS-AIDES…) 
 
 
51 pers : Inf EN- 
Conseillère 
conjuguale-Educ-
pers CDAG CPEF 
etc.. 
 
 
 
20 partenaires du 
soin et des 
établissements 
d’hospitalisation 

Harmonisation 
pratique- échange 
d’info –mise en 
place de Com de 
travl 
 
 
 
 
 
 
 
Préparation d’une 
journée Forum sur 
le maintien à 
domicile 

 
Commissions de 

travail 
 

Commission 
dépistage 

 
La com handicap 

et sexualité 

 10 partenaires   

 
Projets en 
réflexion 

 

Une journée 
Colloque sur 

l’approche de la 
sexualité 

   

  
Actions grand 

public 

1er déc sur 
Angers- Cholet-
Doué la Fontaine  

 
 

Petits déj parents 
à Saumur 

10 réunions 
préparatoires + 
plusieurs jours 
de mobilisation 
sur les sites 

Les collectifs 
Angers Cholet 
Doué la 
Fontaine 
environ 50 
partenaires 
 
10 partenaires 
saumurois 

Mise en place 
d’invitation au 
dépistage + 

File active de 
malades suivis 

 

Selon le SMIT 
Angers 

   

Participation à     
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l’activité 
clinique 

 
Autres 

 
 

Mise en place 
d’un projet de 
médiateurs en 
santé publique 
pour les migrants 
sur Angers et 
l’agglo 
 
 
Participation au 
COREVIH 
(plénière- 
Bureau- Com 
ETP..) 

0.20 ETP sur 
l’année 
 
 
 
 
 
 
12 rencontres 
/an 

12 médiateurs 
formés  
partenariat avec 
APTIRA +asso 
insertion ,de 
roximité ds les 
quartiers, 

Réponse de 
traduction et 
éclairage culturel 
à la demande des 
prof de santé  

 
 
Projets : 
Pour l’instant les projets sont en « stand by » car les financements des actions n’ont pas été 
accordés et l’avenir du réseau étant en questionnement, la projection semble difficile. 
 
Le projet : Développer et renforcer notre réseau sur la thématique sexualité (Prévention-
Education-Réduction des risques sexuels-Education thérapeutique PVVIH-Violences 
sexuelles-IST-IVG- Contraception…)  
Mener une réflexion dans la perspective d’une mise en place de centre de santé sexuelle. 
 
Commentaires : 
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COREVIH  
Questionnaire auprès des réseaux  VIH –Hépatite-Sexualité 

 
 
NOM du réseau : RESEAU GENRE ET SEXUALITE 72 
 
Adresse : 13 Rue des Palmiers – 72 000 Le Mans 
 
Site Internet : www.rgs72.org  
 
Email : rgs72@wanadoo.fr  
 
Thématique de santé abordée : Genre et Sexualité (Contraception, SIDA, Hépatites, IVG, 
Grossesse, relations garçons/filles, violences…) 
 
Champ d’intervention géographique: Département de la Sarthe 
 
Moyens humains : 
 
 

FONCTION Equivalent temps plein  Financement  
1 coordinateur du 
Réseau 0,6 ETP Sur projets 

   

   

   

 
Moyens matériels (mise à disposition de locaux ou autres) : Le RESAAD 72, héberge 
gracieusement le RGS 72 en laissant un bureau, la ligne internet.  
 
Structure juridique : Réseau porté par le Planning Familial de la Sarthe 
 
Nombre d’adhérents en 2009 : Aucun, pas d’adhésion au Réseau. Par contre une 
cinquantaine de professionnels-elles de la prévention participent aux commissions du 
réseau 
 
Composition du Conseil d’Administration (merci de nommer les structures membres) : 

 
 PAS de CA nous n’avons pas de statut associatif 
 

Composition d’un Comité de pilotage  (merci de nommer les structures membres ): 
 

 DDCS (Inspecteur + Chargé de Mission Droit des femmes)  
 Préfecture 
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 Inspection académique 
 DTPJJ 
 CPAM 
 Conseil général 
 IME Vaurouzé (Handicap) 
 Mission Locale 
 CIDFF 
 Planning Familial 
  

 
Les Statuts :     oui X   non  

Un Règlement intérieur :   oui    non X 

Une Charte :     oui X   non  
Financement (quels sont les structures financeurs) du fonctionnement :  
 
Aucun  
 
Financement (quels sont les structures financeurs) des actions : 
GRSP (à présent je souhaite l’ARS) 
Conseil Général 
CUCS 
Préfecture 
Mairie du Mans sur Projet 
 
Le réseau a – t-il un agrément formation : oui    non X 
 
Sur l’année 2009, vos activités ont porté sur (synthése-quantitative et thèmes abordés – 
réponses synthétiques )  : 
 
 Thèmes Nombres 

d’heures 
Nombre de partenaires  

Mise en place de 
Formation :  
 

- Cycle de formation sur 
le genre (5 jours) 
 
 
- Handicap vie affective 
et sexuel 
 
 
 
 
 
- Le travail en réseau 
 
 
- Soirée sur les 
discriminations 

35 heures 
 
 
 
7 heures 
 
 
 
 
 
 
7 heures 
 
 
 
5 heures 

22 personnes  sur le cycle 
(Réalisé par les membres de la 
commission journées d’échanges 
env 12 structures) 
 
55 personnes sur la journée 
(Réalisé par les membres de la 
commission journées d’échanges 
groupe de travail handenv 6 
structures) 
 
40 personnes. Projet piloté par le 
RGS en inter-réseau avec le 
REAAP, REVIH 72, RESAAD 72 
150 personnes, soirée à thèmes 
(Réalisé par les membres de la 
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(Eric Verdier) commission journées d’échanges 
env 12 structures) 
 

Intervention en 
formation  

J’interviens sur des 
formations sur l’IFSI, 
IFRAMES sur le travail 
en réseau au nom du 
RGS72 

 
 
Intervention de 
3 à 4h 

(250 personnes en formations sur 
2009) 

Intervention en 
prévention 

AUCUNE on n’est pas 
effecteur sur le terrain. 
Par contre dans la 
réalisation d’outils 
pédagogiques pour les 
professionnels (petit 
lexiques, projet Neutros, 
site RGS72…) 

  

Rencontres 
partenariales  
 

Sur l’inter-réseau dans 
notre département pour 
un meilleur maillage de 
la prévention sur la 
Sarthe. Rencontre 
partenariales sur toutes 
les commissions du 
réseau. 

  

Commissions de 
travail 
 

Com 1 Communication 
(Site internet et outils de 
com du RGS72) 
Com 2  
Journée d’échanges 
(voir formation) 
Com 3 
Dvpement réseau 
térritoriaux 
(j’anime un petit groupe 
regroupant 4 réseaux 
départementaux mettant 
en place des dynamiques 
sur des pays dans notre 
département) 
Com 4 
Actions et projets 
GROUPE 1 Outils : 
- Projets Neutros 
- Petit lexiques 
- Forum outils 
GROUPE 2 Collectif 1er 
décembre : 
- Pilotage du collectif 
(environ 5 à 6 projets par 
an) 

  
 
50 à 60 professionnels-elles 
participent aux commisions. 
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GROUPE 3 Prévention 
des violences Sexuelles 
Mise en place d’une 
quinzaine de prévention 
du 11 au 21 avril 2011. 

Projets en 
réflexion  
 

Forum régional des outils 
pédégogiques  
 
Lettre info mail 
 
Quinzaine de prévention 
sur les violences 
sexuelles 
 
Enquète départementale 
sur le dépistage SIDA sur 
la Sarthe 
 
Développement du site 
du RGS 72 
 
Développement de la 
partie soin sur le Réseau 

  

Actions grand 
public 

Projet Neutros 
Actions du collectif 1er 
décembre 
Actions Préventions des 
violences sexuelles… 
 

  

Fil active de 
malades suivis 

NON   

Participation à 
l’activité clinique 

NON   

Autres  
 
 

Aide méthodologiques 
dans la mise en place de 
projets, commissions 
autour des thèmes genre 
et sexualité 

  

 
Projets : 
 
Pleins de projets de prévention dans la tête mais trop long à mettre sur papier. Désolé… 
 
Commentaires : 
 
Je suis prêt à développer en partenariat avec le COREVIH et les autres réseaux des projets de 
prévention à échelle régionale. Je reste également dans une dynamique d’ouverture du thème. 
Le SIDA ne reste qu’un champ de la sexualité. Le problème majeur du RGS 72 reste le 
financement de notre réseau… Son avenir n’est donc toujours pas définitif et tiens sur des 
personnes (problème de statut).  
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COREVIH  
Questionnaire auprès des réseaux  VIH –Hépatites-Sexualité 

 
NOM du réseau : REVIH Saint-Nazaire 
 
Adresse : CH Saint-Nazaire, 89 boulevard de l’hôpital , 44600 SAINT-NAZAIRE 
 
Site Internet : http://www.docvadis.fr/vih-hepatites-saintnazaire/index.html 
 
Email : secretariat.revih@ch-saintnazaire.fr 
 
Thématique de santé abordée :  
1) PRÉVENTION VIH/IST/Hépatites/sexualité sans la contraception 
2) SOINS VIH/hépatites/IST 
 
Champ d’intervention géographique: Secteur sanitaire numéro 2  
 
Moyens humains : 
 
 

FONCTION Equivalent temps plein  Financement  
Assistante sociale 0.50 ETP MIGAC 

Psychologue 0.25 ETP MIGAC 

 Secrétaire  0.50 ETP MIGAC 

Diététicienne  0.20 ETP MIGAC 

 
 
Moyens matériels (mise à disposition de locaux ou autres) : Locaux CH Saint-Nazaire. 
Matériel (informatique, téléphone, bureaux) REVIH Saint-Nazaire.  
  
Structure juridique : Association loi 1901 
 
Nombre d’adhérents en 2009 :  
 
Composition du Conseil d’Administration (merci de nommer les structures membres) :  
Bureau : Président (médecin généraliste), vice-président, secrétaire, trésorier. 
Membres du CA : professionnels de santé et associations de soutien de patients 
 
Composition d’un Comité de pilotage  (merci de nommer les structures membres ): 
 

 NON 
 
Les Statuts :     oui    non  
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Un Règlement intérieur :   oui    non  

Une Charte :     oui    non  

 
 
Financement (quels sont les structures financeurs) du fonctionnement : 
La DDASS avec l’appel à projets GRSP  
 
Financement (quels sont les structures financeurs) des actions : 
La DDASS avec l’appel à projets GRSP 
 
Le réseau a-t-il un agrément formation : oui    non  

 
Sur l’année 2009, vos activités ont porté sur (synthése-quantitative et thèmes abordés – 
réponses synthétiques )  : 
 

 Thèmes Nombres 
d’heures 

Nombre de 
partenaires  

Commentaires  

Actions 
d’information et 

de prévention 
dans les 

établissements 

Sexualité (sans la 
contraception)/ 

VIH/SIDA/ 
hépatites/IST 

54 heures x 2 
intervenants 

(établissements 
d’éducation et 
de formation) 

CDAG-CIDDIST 
Centre de 

planification 
(contraception) 

Intervention en binôme 
par groupe de 15 max 

 
354 élèves 

Réunions 
organisation 
interventions 

scolaire 

Préparation des 
interventions 

scolaires  
et réunions de bilan 

8 heures 

Conseillers 
d’éducation 
Infirmiers 
scolaires 

Accompagnateurs 
vie sociale 

 
 
septembre à novembre  
 
et juin 2009 

Comité 1er 
décembre 

Sur le thème de la 
journée mondiale 
de lutte contre le 

SIDA. 
 

25 heures 
d’action  

 
15 heures de 
préparation et 

de coordination 
 

8 heures = 4 
réunions du 
comité 1er 

décembre dans 
l’année 2009 

Service médico-
social de l’IUT 
d’Heinlex 
 
Association ALC 
Sida 
 
Atelier ville santé 
prévention mairie 
de Saint-Nazaire 
 
CIJ Saint-Nazaire 
 
OMJ Saint-
Nazaire 
 
AIDES 44 
 
Amitié Sida Saint-
Nazaire 
 
IFSI Gavy Saint-

Réalisation d’affiches 
« si j’étais séropositif » 
- restaurant universitaire 
de l’IFSI 
 
Information et 
dépistage, une journée 
dans l’enceinte de l’IUT 
d’Heinlex – 99 
dépistages 
 
Prise de photos «  si 
j’étais séropositif » - 
espace culturel Leclerc 
centre ville Saint-
Nazaire 
 
Deux projections court-
métrage et débat auprès 
d’étudiants - cinéma 
Cinéville Saint-Nazaire 
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Nazaire 
 
Centre Hospitalier 
de Saint-Nazaire  
 
Cinéville Saint-
Nazaire 
 

- 390 étudiants 
 
Soirée film/débat – 
cinéma Cinéville Saint-
Nazaire – 52 personnes 

Suivi des 
patients 

Social 
Psychologique 

Diététique 

381 
consultations 

pour 88 
consultants 

 
Réunions de 
concertation 

(MG et 
partenaires de 
ville : tuteurs, 

AS …) 

CH Saint-Nazaire 
CCAS 

Organismes de 
tutelle 

Logement HLM 
(Silène) 

Préfecture Loire-
Atlantique 
(étrangers) 

PAAD - AIDES 
 

Intervention à domicile 
ou dans les locaux de 

REVIH 

Préparation 
information 

pharmaciens de 
ville 

Dispensation des 
antirétroviraux et 

problème des 
quotas 

3 heures 
(organisation, 

invitation, 
mailing) 

46 
professionnels 

Industries 
pharmaceutiques 

et patients 

Une grande majorité 
des patients sur le 

secteur sanitaire numéro 
2 prennent leurs 

médicaments en ville 

Formations Intervenants 
spécifiques VIH 10 heures 

COREVIH 
IFSI 

SFLS 

Association de 
référence pour le VIH 

dans le secteur sanitaire 
numéro 2. 

 
 
Projets : 
Essayer de pouvoir répondre à la demande croissante notamment dans le cadre de la 
prévention VIH, hépatites et IST et la santé sexuelle sans la contraception (partenariat avec le 
centre de planification de Saint-Nazaire). 
 
Commentaires : 
Les demandes faites à REVIH et donc l’activité de prévention ont augmenté en 2010 en ce qui 
concerne les interventions de prévention et sont déjà programmées pour 2011. 
 
 


